Lniversicad
Nacional
(e Quilmes

QUILMES, 28 DE AGOSTO DE 2019

VISTO el Expediente N® 827-1161/19, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente se tramitan las actuaciones
concernientes al Reglamento de Juicio Académico de esta Universidad.

Que el dictado de Reglamentos en general se enmarca en las prerrogativas que
reconoce el articulo 75 inc. 19 de la Constitucion Nacional a las universidades
nacionales.

Que la autonomia universitaria implica la competencia de las casas de
altos estudios para darse sus estatutos de estructura, organizacion y funcionamiento
y. @ la vez, la capacidad para autogobernarse de acuerdo a los criterios propios,
eligiendo a sus autoridades y profesores, fijando el régimen disciplinario. en el
particular, sin interferencia alguna de los Poderes Legislativo y Ejecutivo.

Que el poder reglamentario expresado precedentemente se funda en la
necesidad de la Universidad de contar con la competencia para desarrollar los
principios de su propia organizacién y funcionamiento.

Que los reglamentos son entendidos como una declaracién realizada
en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos generales y
obligatorios en forma directa.

CQue el presente reglamento se dicta en inteligencia de las previsiones
del Convenio Colective Docente, homologado por Decreto (PEN) N® 1246/15, en
particular los derechos, obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades en el marco
del régimen disciplinario establecido por su Titulo IV.

inciso o); 76 inc. 1); 107° y 108° del Estatuto Universitario.

/ Que, asimismo, se enmarca en las disposiciones de los Articulos 66
|

Clue de la esencia de la Universidad, entendida como Administracion,
se desprende que la responsabilidad de los docentes y demas miembros con ligazén
a la organizacion, se funda en la necesidad de preservacion y autoproteccion de
esta, en la misién de asegurar el correcto funcionamiento de su funcién académica y
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especificamente en la relacion que vincula al elemento humano que realiza
actividades en la érbita de la Administracion Publica.

Que el eventual incumplimiento de los deberes o el quebrantamiento de
las obligaciones que conllevan el desarrollo de dichas actividades, identificado como
un grupo humano regulado, devienen en la delimitacion de responsabilidad por parte
de la Administracién.

Que el presente reglamento observa los principios generales de los
procedimientos administrativos, tales como juridicidad, oficialidad, celeridad,
transparencia, igualdad, observandose instancias de participacion y control por parte
de los legitimados en el cauce, con irrestricto respeto al debido procedimiento,
debido procedimiento previo, el derecho a la presuncién de inocencia, a ofrecer,
producir y controlar su prueba, y a obtener una resolucion fundada.

(Que en igual sentido, respecto del marco sancionatorio, se proyectan
causales y sanciones en atencidn a los principios de razonabilidad vy
proporcionalidad en la materia.

CQue la Comision Negociadora de Nivel Particular del Convenio
Colectivo de Docentes de las Universidades Macionales homologado por Decreto N°
1246/15, ha emitido opinidn favorable al Reglamento que, como Anexo, integra la
presente Resolucion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, ha tomado intervencion
emitiendo el Dictamen N° 0859/19, glosado a fs. 17/28

CQue las Comisiones de Asuntos Académicos y de Interpretacion y
Reglamento del Consejo Superior, han emitide despacho al respecto.

CQue la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el

%. 66° del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIORDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar el Reglamento de Juicio Académico de la Universidad
Nacional de Quilmes
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ARTICULO 2° Dejar sin efecto el Reglamento de Juicio Académico aprobado por
Resolucidn (CS) N° 64/96 y su modificatoria.
ARTICULO 32° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese,
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JUICIO ACADEMICO — REGLAMENTACION

TITULD |
DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 1°.- El presente REGLAMENTO DE JUICIO ACADEMICO se enmarca
en las disposiciones de los Articulos 86 inciso o), 76 inc. I); 107° y 108" del
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES y el Capitulo IV del
Régimen Disciplinario del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto (PEN) N® 1246/15.

TITULO 11

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2°- El REGLAMENTO DE JUICIO ACADEMICO sera de aplicacion a

losflas docentes de la Universidad comprendidos en el Capitulo | — Articulos 9° y 10°
del Estatuto.

TITULO W
CAUSALES DE FORMACION DE JUICIO ACADEMICO.

ARTICULO 3° - Constituyen materia de formacion de juicio académico, las siguientes

causales:

;J Deshonestidad intelectual.
}/‘)‘J Inhabilidad y/o falta de aptitud en el gjercicio de su funcian,
c) Comportamientos lesivos o falta de integridad moral en &l desarrollo de su
funcion.

d) Obtener ventajas particulares de cualguier indole con motivo u ocasidn del
desempefio de sus funciones en la Universidad Nacional de Quilmes.
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TITULO IV
REQUERIMIENTO DE JUICIO ACADEMICO
CAPITULO | = MODOS DE INICIACION

ARTICULO 4°- Elfa Vicerrector/a o losflas Directoresfas de Unidades Académicas
podran solicitar alfla Rector/a el inicio de juicio académico mediante acusacion
fundada por escrito donde se detallardn, en cuanto fuere posible, los hechos,
circunstancias, tiempo y participes, la que debera estar acompafiada de las
probanzas de que se disponga.

Ella Rector/a, de oficio, podra instruir el juicio académico, ante el conocimiento de
las causales que den lugar a su impulso.

CAPITULO Il - DENUNCIA

ARTICULO 5°- Losflas funcionariosfas referidos en el articulo que antecede, de
oficio, losflas docentes, graduadosfas, los estudiantes regulares y el personal
administrativo y de servicios podran presentar denuncias sobre hechos, practicas,
conductas, comportamientos u omisiones susceptibles de constituirse en materia de
Juicio academico de conformidad con las disposiciones del Articulo 3° del presente.

La denuncia debera ser presentada ante elfla Vicerrector/a o elfla directorala de la
Unidad Académica a la que pertenezca ellla docente involucrado, por escrito,

resando fundadamente, en cuanto fuere posible, los hechos, circunstancias,

fymada y contener los datos personales y el domicilio della denunciante,

tiempo, paricipes y demas antecedentes y que la motiven indicando todos los
elementos de juicio y las pruebas en que se base. La informacion colectada por la
autoridad respectiva, previa formacién de las debidas actuaciones administrativas,
debera ser remitida al Servicio Juridico Permanente de la Universidad, que
convocara alfla denunciante a efectos que ratifique personalmente la denuncia, con
los recaudos de ley. Elfla funcionario que reciba la denuncia labrara un acta en la
que verificara la identidad delfla denunciante, asentara su nombre y apellido, edad,
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estado civil, profesién, domicilio y documento de identidad; se expresaran los hechos
y se agregara la documentacién u otros elementos de prueba que ofrezca, relativos
a lo denunciado, firmandola ambosfas a continuacidn en todas las fojas de que
constare.

En caso de no ser ratificada, podra ser desestimada sin otro tramite.

Cumplido, la Asesoria Legal emitira dictamen juridico debiendo analizar si los
hechos se encuadran en el presente reglamento o en otro reglamento o régimen
especial vigente en la Universidad o si dan lugar al ejercicio de la potestad
sancionadora de la Universidad a través del Protocolo de accion institucional para la
prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de género
aprobado por Resolucion (CS) N* 519/16 o por algln otro procedimiento especial,

A todo evento, la aplicacion del Protocolo de accion institucional para la prevencion e
intervencion ante situaciones de viclencia o discriminacién de género, reviste
caracter de regimen especial, auténomo del presente reglamento o de cualquier otro
de tipo disciplinario para el personal docente de esta Universidad.

ARTICULO B8°- Ratificada la denuncia, previa intervencién del Servicio Juridico
Permanente respecto de los antecedentes de hecho y de derecho acreditados en las
acluaciones, elevara las actuaciones alfla Rectorfa, quién resolvera por decision
fundada la desestimaciéon o admisibilidad de la denuncia. En el primer supuesto la
hara ejecutiva a partir de la emision del correspondiente acto administrativo.
Desestimada la denuncia por elfla Rector/a, no podra promoverse nuevo
requerimiento de juicio académico contra elfla docente sefalado, por los mismos
hos. En el segundo supuesto, resclvera la instruccion del correspondiente Juicio
ﬂn‘;émim 0 de sumario administrativo, conforme el cauce reglamentario que
gobierne en la materia.

Los actos administrativos que se emitan en los supuestos antedichos seran
notificados & aquellos/as legitimados/as, encontrandose habilitados, en los casos
que correspondan, los procedimientos recursivos ylo impugnatorios pertinentes
establecidos en la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, N® 19.549 v su
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reglamento. Contra las resoluciones que eventualmente emita el Consejo Superior,
solo podra interponerse el recurso directo previsto por la Ley de Educacién Superior,
N°® 24.521.

TITULO V - TRIBUNAL DE JUICIO ACADEMICO
CAPITULO | - RESOLUCION CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

ARTICULO 7° - Recibidas las actuaciones con la instruccién del Juicio Académico, el
CONSEJO SUPERIOR dara constitucion al TRIBUNAL DE JUICIO ACADEMICO,
para lo cual se requerird el voto de la mayoria absoluta de la totalidad de los
miembros del cuerpo.

CAPITULO Il - CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE JUICIO ACADEMICO.

ARTICULO 8°- LISTAS PARA CONFORMACION. El Consejo Superior aprobara, a
propuesta de los/las Directores de las Unidades Académicas, la nomina de al menos
VEINTE (20} docentes extraordinarios u ordinarios que integraran la lista de
conformacion de los tribunales de juicio académico. Las designaciones de losflas
integrantes de esta lista tendran una vigencia de DOS (2) afios, los cuales seran
designados indefinidamente por igual periodo, en caso de mantenerse los
requerimientos antedichos. Los miembros del Consejo Superior, los Consejos
Departamentales y los Consejos de Escuela Universitaria y el desempefio de cargos
de representacion gremial docente son incompatibles con la condicion de miembro
de Tribunal de Juicio Académico. La ndmina aprobada por el Consejo Superior
conformaran una lista dnica de la Universidad.

M/RTIEULG 9°.- INTEGRACION. Para cada caso, el Consejo Superior procedera a
integrar un Tribunal compuesto por TRES (3) miembros titulares v TRES (3)
suplentes que se sortearan de la lista Unica de la Universidad. El Tribunal designara,

entre sus miembros al que ejercera la presidencia del mismo. En &l mismo acto, el
Consejo Superior designara un/a abogado/a del Servicio Juridico Permanente de la

Universidad, a propuesta dellla Rector/a, el que se desempefiard como Secretario/a
de Actuaciones del TRIBUNAL DE JUICIO ACADEMICO




Universicad
Nacional
cle Quibimes

CAPITULO Il - INHIBICION ¥ RECUSACION

ARTICULD 10°.- Los miembros del Tribunal deberan inhibirse de conocer en la
causa cuando exista cualquiera de los motivos previstos por el Codigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacion.

Dentro de las 48 hs. de ser notificada la designacion para la integracion del
Tribunal se deberd plantear la inhibicion por escrito fundado por ante el Consejo
Superior. El Consejo Superior resolvera sin sustanciacién alguna y la decision
adoptada no sera revisable.

Unicamente elfla imputadofa podra recusar a los miembros del Tribunal solo por las
causales de recusacion previstas por el art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion. El incidente se deberd interponer dentro de las 48 hs. de notificada la
integracion, por ante el Consejo Supernor, de manera fundada y por escrito. En la
oportunidad se debera acompafiar los elementos de prueba que acrediten los
extremos invocados. Previa vista al miembro recusado/a, el Consejo Superior
resolvera sin sustanciacion. La resolucidon no sera revisable.

En caso de decidirse el apartamiento del miembro del Tribunal, asumira sus
funciones elfla primer/a suplente designado/a en el orden sucesorio.

TITULO VI - RENUNCIA,

ﬂ/AHTFEULﬂ 11%- Si ella afectado/a presentara su renuncia, antes o después de
decidida la promocidn del juicio academico, la misma podra no ser aceptada,
guedando reservada por un plazo de 6 (seis) meses, prorrogables o renovables por
unica vez y por igual pericdo, a efectos de asegurar el efectivo cumplimiento de la
potestad disciplinaria de la Universidad. La decisidn serd tomada por el Consejo
Superior con el voto de mas de la mitad de los miembros presentes.

TITULO VIl - MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 12°- En tanto se sustancie el Juicio y en cualquier ocportunidad del
tramite, el CONSEJO SUPERIOR, de oficio o a requerimiento del Tribunal de Juicio
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Académico, podrd decidir la suspension delfla docente con goce de haberes por un
termino de hasta 90 (noventa) dias prorrogables o renovables. La suspension
preventiva podra resolverse para asegurar el resultado de la investigacion
instructoria a efectos de evitar cualquier tipo de interferencia que pudiere perjudicar
su tramite normal. La medida podra ordenarse en especial resguardo de la
presuncion de inocencia y en base al ordenamiento administrativo protectivo de la fe
publica. La ejecutonedad de los actos precautorios se suspenderd mientras ellla
enjuiciado/a se encuentre en uso de las licencias que pudieren comresponderle,
conforme el blogue de legalidad aplicable en la materia.

TITULC VIl - PROCEDIMIENTO
CAPITULO | - ETAPA INSTRUCTORIA,

ARTICULD 13°- El Tribunal recibird las actuaciones con la totalidad de los
antecedentes y demas documentacion probatoria que se hubiese presentado
formalizando, acto sequido, la acusacion de acuerdo a las causales establecidas por
el Art. 3°. El Tribunal debera conducir el examen de responsabilidad delfla docente
imputado respecto de los hechos, en irrestricta observancia del debido
procedimiento y del derecho de defensa. El Tribunal debera sesionar y resolver con
la totalidad de sus miembros, pudiendo delegar en su Presidente el cumplimiento de
distintas acciones o la toma de decisiones, las cuales deberan ser debidamente
formalizadas con caracter previo. En su primer acto, el Tribunal citara allla
imputado/a para que dentro de los CINCO (5) dias tome conocimiento de los hechos
denunciados, constituya domicilio legal y designe asistencia letrada, si asi lo
considera necesario. Ella enjuiciado/a podra designar abogadofa en cualguier

—  Oportunidad del procedimiento cuyo ndmero no podra ser mayor a dos. Efecluada la

’ r"::-’ vista de las actuaciones o cumplido el plazo establecido precedentemente, ella

'xi ﬂ! V{m;:utadufa tendra DIEZ (10} dias habiles administrativos para presentar su descargo

|
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por escrito, oponer defensas y ofrecer prueba. En todo acto en que deba participar
elfla sumariado/a durante la etapa instructoria, se admitira la presencia de su

, letrado/a, sin derecho alguno de intervencion. Vencido el plazo el tribunal resolvera

\ &R sobre las pruebas ofrecidas y ordenard la produccion de todas aguellas que
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considere pertinentes, desestimando las que juzgue improcedentes, superfluas o
dilatorias.

El Tribunal, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, dispondra de oficio
la produccion de cualquier otra prueba que estime pertinente.

Observado el plazo, dentro de los CINCO (5) dias el Tribunal notificara alla
imputado/a y demas legitimados/as la prueba a producirse.

CAPITULO Il = IMPULSION DE OFICIO

ARTICULO 14°- El Tribunal deberd impulsar los tramites de oficio. Podra disponer
que las actuaciones sean total o parcialmente reservadas, es decir con acceso
solamente para ellla o losflas denunciantes, elfla enjuiciado/a v sus letrados/as
designados/as formalmente.

CAPITULO Il - AUDIENCIAS

ARTICULC 15%- El Tribunal tomara la declaracion al/la imputado/a en dicho caracter
y con las previsiones de una indagatoria, con presencia letrada, conforme el régimen
legal de estilo. Se realizara en audiencia en la gue se le advertira que tiene derecho
a declarar o abstenerse de hacerlo, sin que ello importe presuncion en su contra,
como asi tambien la oportunidad de designacién de letrado/a patrocinante o pedido
de prorroga del acto por cuarenta y ocho (48) horas a dichos efectos. Con las
previsiones de ley, se tomaran las declaraciones de tesligos y perntos, segln
commesponda, pudiendo ser celebradas sin la presencia dellla denunciante ni delila
docente imputadofa. El tribunal labrard acta de las audiencias, formalizando
debidamente las actuaciones.

J/Pruducida la totalidad de |la prueba ofrecida, el Tribunal notificara allla imputadofa y

alfla denunciante, poniendo las actuaciones a disposicion de alegar.

i__r‘-, CAPITULO IV - ALEGATO
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ARTICULO 16°- El tribunal concedera un plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos al enjuiciado/a y demas legitimados/as para que aleque sobre el
meérito de las mismas.

CAPITULO V - DECISION DEL TRIBUNAL

ARTICULO 17° - Cumplido el plazo ordenado para los alegatos, el Tribunal, dentro
de los TREINTA (30) dias habiles administrativos siguientes, debera elevar sus
conclusiones al Consejo Superior, en dictamen escrito v fundado aconsejando,
respecto al enjuiciado:

a) su absolucién;
b) la aplicacion de alguna sancion correctiva o,
¢) la aplicacion de alguna sancidn separativa.

Asimismo, debera recomendar la aplicacion del tipo y grado de la sancign pertinente
conforme las previsiones del Titulo X del presente reglamento.

TITULD IX - SANCIONES
CAPITULO | - TIPO DE SANCIONES
ARTICULO 18°- SANCIONES.

Por el incumplimento de las obligaciones, deberes, prohibiciones vy
sponsabilidades académicas previstas en el ARTICULO TERCERO, losflas
docentes podran ser pasibles de las siguientes medidas disciplinarias:

a) apercibimiento;

b) suspension efectiva de hasta treinta (30) dias efectivas sin prestacion de
servicios, ni percepcion de haberes,

c) cesantia;
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d) exoneracion

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades patrimoniales,
civiles y penales que pudieran ser impuestas en las instancias y ambitos
competenciales de actuacién que correspondan.

Son sanciones correctivas: 1) apercibimiento; 2) suspension de hasta treinta (30)
dias sin prestacion de servicios, ni percepcion de haberes. Son sanciones

separativas: 1) cesantia; 2) exoneracion.

Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los
antecedentes della docente y los perjuicios causados.

CAPITULO Il - APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 18°- Previa intervencion del Servicio Juridico Permanente, el Consejo
Superior debera decidir por resolucion fundada, observada la intervencion previa de
las Comisiones respectivas. Resolvera por los dos tercios (2/3) de los votos de la
totalidad de los miembros del cuerpo. Segin lo considere oportuno, podra ordenar al
Tribunal la produccién de nuevas pruebas, las que deberan cumplirse en un plazo no
mayor a treinta (30) dias. Primeramente debera resolver la responsabilidad della
docente imputado/a. De no obtenerse aquella mayoria calificada, se lo considerara
absueltofa y se procedera al archivo de las actuaciones, emitiéndose el
correspondiente acto administrativo. En caso de resolverse la responsabilidad delfla
docente, debera decidirse el tipo y grado de la sancion, lo cual podra ponerse a
consideracion en votacion (nica, debiendo en primer término decidir sobre la
sanciéon recomendada por el Tribunal. La votacién respecto de la sancion debera

bservar, en todos los casos, los dos tercios (2/3) de los votos de la totalidad de los
miembros del cuerpo, en caso de ftratarse de una sancion separativa
(cesantia/exoneracion). En caso de no cobservarse el quorum requerido para la
sancion separativa, podra propiciarse la votaciéon de sanciones de tipo correctivas.
Para la decision de aplicar una sancion correctiva (apercibimiento/suspension)
debera observarse, en todos los casos, el voto de mas de la mitad de la totalidad de
los miembros del cuerpo.
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En caso de duda deberd estarse siempre a lo que sea mas favorable alfla docente
enjuiciado/a.

CAPITULO Il - DE LA PRESCRIPCION.

ARTICULO 20°- Los plazos de prescripcion para la aplicacion de las sanciones
disciplinarias sera de un (1) afio en todas las causales de juicio académico.

En todos los casos, el plazo se contard a partir del momento de la comision de la
falta o desde que se haya tomado conocimiento de la misma; y se interrumpira con
el dictado del acto administrativo que de inicio al procedimiento disciplinario.

TITULO X - RECURSOS
CAPITULO | - DE LOS INICIADORES

ARTICULO 21°- EMa denunciante, acusadorfa © solicitante/a y demas
legitimados/as podran deducir las vias impugnatoria y/o recursivas ordenadas en |la
Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, N° 19.549 y su reglamento.

CAPITULO Il = DEL ENJUICIADO/A

ARTICULQ 22° - Elfla enjuiciadofa podra interponer todos los recursos que habilite la
Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, N* 19.549 y su reglamento. Contra
las resoluciones que emita el Consejo Superior, solo podra interponerse el recurso
directo previsto por la Ley de Educacion Superior, N* 24 521,

TITULO XI - NORMAS SUBSIDIARIAS

/F{TIEULU 23%- Para todas las situaciones no previsias en este Reglamento

se aplicara supletoriamente, en orden sancionatorio y/o procedimental, lo dispuesto
por el Convenio Colective para Docenles de las Instituciones Universitaras
Macionales, homologado por Decreto (PEN) N® 1246/15, los reglamentos
disciplinarios para el personal docente que se encuentren vigentes en la
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Universidad, el Reglamento de Investigaciones Administrativas aprobado por Dec.
(PEN) N° 467/99 y el Codigo Procesal Penal de la Nacién,

ANEXO RESOLUCION (CS) N°: 433/19
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